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1.INTRODUCCIO
1.a. normes generals

L'escola té la voluntat d’aconseguir una implicaaidiva dels seus membres en els diferents
ambits i processos que els afecten i que consténeun escenari ideal per exercitar la
participacio del «triangle pedagogic» que formesfgssorat, alumnat i families.

Aquest reglament de régim intern-pla d’autonomiaeietre (PAC) recull els aspectes que sén
relatius al funcionament intern de I'escola.

Desenvolupa, concreta i adapta els drets i dewlesodjunt que formen la comunitat educativa
de I'escola de musica per tal d’aconseguir un clilmdona convivéncia entre tots els membres.
Aquest projecte d'autonomia de centre (PAC) establms criteris generals en I'ambit
d’organitzacié, de funcionament i d’actuacié enosagxtraordinaris per tal de garantir el
respecte mutu i el maxim aprofitament de les aetivipedagogiques que s’hi realitzen.

Tots els membres de la comunitat educativa esthgatda comportar-se i a actuar en la linia
d’aquestes directius generals i procurar respectatima de treball i estudi adient d’acord amb
la programacio prevista.

2. ORGANITZACIO DEL CENTRE
2.a. Estructura organitzativa

L'estructura de I'organitzacio del centre ha denpatre i facilitar tant com sigui possible i dins
el marc del PEC, d’exercir 'autonomia tant en adpectes pedagogicomusicals com en els de
funcionament. Mitjancant aquesta estructura orgatita s’han d’assolir els objectius dels
ensenyaments impartits, aixi com la seva adequatié necessitats de I'entorn i del context
educatiu i sociocultural del municipi.

2.a.1. Organs de govern
2.a.1.1. Consell escolar-junta gestora

El consell escolar és I'dorgan que participa enogitol, la gestio i I'avaluacié general de les
activitats de I'escola i dels diferents sectors fumen la comunitat educativa.
Els membres que el formaran seran:

- el director/ora que el presideix.

- el cap d’estudis.

- el secretari/aria.

- el representant de I'ajuntament.

- el representant dels professors.

- el representant dels alumnes (haura de ser majbd anys).

- els representants dels pares.

- el representant de 'AMPA.

D’entre les funcions que ha d’exercir el consetiotesr de I'escola de musica hi ha:

- Formular propostes a I'equip directiu de cara klieracié de la programacio del projecte
educatiu de centre i el pla anual.

- Vetllar per tal que I'activitat del dia a dia dedcola s’ajusti a la normativa vigent.

- Aprovar, si s'escau, la creaci6é d'altres organsat@dinacio (previa proposta del claustre)
i assignar-los competéncies.
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- Vetllar per a un bon desenvolupament de les proacaons que du a terme el claustre de
professors i col-laborar en [l'organitzacié i el elesmlupament de les activitats
extraordinaries i complementaries comptant, si &b les associacions de pares i mares
d’alumnes.

- Aprovar la memoria anual del centre.

- Actuar en la resolucio de conflictes.

- Aprovar el pressupost i balang anual de I'escola.

- Promoure el manteniment i la renovaci6 de leslitatéons i I'equipament escolar.

- Promoure la participacié de l'escola en activitatgials, culturals, educatives... del
municipi amb altres centres o entitats.

- Analitzar i avaluar el funcionament general delteznl’evolucio del rendiment escolar.

- El consell escolar es reunira com a minim una vegaldtrimestre. De cada sessi6
n'aixecara una acta el secretari. Les actes estaidinposicio dels membres del consell
escolar.

- Els acords del consell escolar que siguin congildsra’interés general es difondran a tota
la comunitat educativa.

2.a.1.2. Direcci6

Es competéncia del director la responsabilitat esdardocéncia, la coordinacié de la gestié
economica, de personal i d'infraestructura, I'adexdd al projecte educatiu, aixi com la
projeccio del centre a la vida del municipi.

Son funcions del director:

- Representar el centre.

- Complir i fer complir les normes vigents i vetl(@er la seva correcta aplicacié al centre.

- Dirigir i coordinar totes les activitats del centre

- Coordinar I'elaboracio del projecte educatiu deteerfPEC) i el reglament de régim
intern-projecte d’autonomia de centre (PAC).

- Elaborar, amb caracter anual, i en el marc deleptejeducatiu, la programacié anual
(PAC), vetllant especialment per la introduccio mepostes d’innovacio i millora de la
gualitat educativa. En finalitzar el curs, cal eliay la corresponent memoria.

- Dirigir i coordinar el personal adscrit a I'escola.

- Controlar I'assisténcia del personal de I'escola.

- Convocar i presidir els actes acadéemics i les oanile treball del centre.

- Dirigir i coordinar la gesti6 economica, autoritdeas despeses i ordenar els pagaments
d’acord amb el pressupost del centre, aixi comoesahun balang a final de cada curs.

- Assignar al professorat les matéries, els alumdiégriari anual de les hores (lectives, no
lectives, activitats extraordinaries i formacioly el marc general de les necessitats de
'escola i el seu projecte educatiu.

- Fomentar i coordinar la participacié de tots elst@s que intervenen en la vida de
I'escola.

- Vetllar pel compliment del Reglament de Régim IntBrojecte d’Autonomia de Centre
(PAC).

2.a.1.3. Cap d'estudis

Es competéncia del cap d'estudis limpuls de l'oitcié, coordinacid, planificacio,
l'avaluacio i el seguiment de les activitats dehtoes tutoria, horaris, propostes d’innovacio,
d’acord amb la figura del director.

Son funcions del cap d’estudis:
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Coordinar les activitats docents de I'escola ped €a a la planificacio, el seguiment i
I'avaluacio interna.

Organitzar I'atencio6 a I'alumnat en cas d’absénghbprofessorat.

Substituir el director en cas d’abséncia.

Coordinar I'elaboracié del projecte curricular destola, procurant la col-laboraci6 i
participacié del professorat i vetllar per la sewacrecio en els diferents ambits.
Coordinar la programacié de I'accio tutorial des#opada en el centre dins el contracte
pedagogic (professor-pares-alumne) i fer-ne elissmnt.

Coordinar el procés d'avaluacié de I'aprenentatgel’alumnat en relacié als objectius
fixats en el projecte curricular. Vetllar per I'agimda coheréncia de I'avaluacio al llarg
dels diferents nivells i assignatures.

Coordinar les reunions d’avaluacio.

Coordinar i fer el seguiment del Pla d’Accié Tubi(PAT).

Coordinar les propostes formatives.

2.a.1.4. Secretari-personal d’administracio

Es competéncia del secretari dur a terme la gdstiactivitat econdomica i administrativa

d’acord amb la direcci6 i gestionar i coordinarsdsveis de I'escola.
Son funcions del secretari:

Informacio i atencid al public.

Tenir cura de les tasques administratives del eagerferides a inscripcions, matricules,
gestié academica, certificacions, telefon...

Dur a terme la gestio economica del centre i laptabilitat que se’'n deriva. Obrir i
mantenir els comptes en entitats financeres d’aaondl la direccio de I'escola.

Elaborar el projecte de pressupost de I'escolacaixi el balanc.

Vetllar per I'adequat desenvolupament de la gestiinistrativa.

Ordenar el procés d’arxiu dels documents del cexttneinistratius i acadéemics.

Fer i actualitzar I'inventari general del centre| gue fa al banc d’instruments, material
inventariable, llibres i partitures.

2.a.1.5. Claustre de professors

-El cl

austre de professors és I'organ de participdeil professorat en la gestio i planificacions

educatives de I'escola de musica.
-Esta integrat per la totalitat del professoraeisdit per la direccio del centre.

-Son

funcions del claustre de professors:
Participar en I'elaboracié del Projecte EducatiuGentre (PEC) i el Reglament de
Régim Intern-Projecte d’Autonomia de Centre (PA&ixi com també el Pla Anual
d’Escola.
Aportar propostes i establir criteris per a I'eledmid del projecte curricular, aprovar-lo,
avaluar-lo i decidir-ne les propostes de milloratpadors.
Aportar i debatre criteris pedagogics, propostexrgdnitzacié interna, d'innovacio
pedagogica, de formaci6, d’'activitats extraordiesriequipaments, i fer-les arribar a
I'equip directiu i informar-ne si s’escau al Corigedcolar.
Elegir els seus representants al Consell EscolBEseola.
El claustre es reunira de forma ordinaria un caped. Setmanalment hi haura reunions
de professors per fer el seguiment del dia a dieesgeola.
La convocatoria correspon a la direccié del centre.
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Un ter¢ del professorat podra sol-licitar al dioecka convocatoria d'un claustre
extraordinari quan la urgencia del tema a tragsdh® justifiqui.

L'assisténcia al claustre és obligatoria per ag¢ttsnembres.

Els acords seran presos per consens, i si aquefisnpossible, per majoria dels
assistents. En cas d’empat decidira el vot de divec

El Projecte d’Autonomia de Centre (PAC) fixara &ledari i horari de les reunions.

El claustre s’organitzara en comissions de tretjaét cada curs es determinaran en
funci6 de les necessitats de I'escola.

La frequéencia de les reunions , aixi com el selogerde treball seran fixats per la
mateixa comissié i notificat a I'equip directiu.

2.a.1.6. Professorat

El professorat té al seu carrec la responsabditatexecucié directa dels esdeveniments
educatius, i de les activitats socials i culturglee donen sentit a I'escola de mdusica
municipal.

Atendran I'ensenyament i aprenentatge dels alumnetasses de grup i individuals, dins el
marc del projecte curricular del centre.

Son funcions del professorat:

Impartir les materies del programa d'ensenyamemtprienentatge. En el cas del
llenguatge musical, la mudsica de cambra i conjumésrumentals, les classes seran
col-lectives. En el cas de l'instrument s’aplidar@edagogia individual.

Elaborar i revisar anualment la programacié d'argllant per la seva adequacié al
projecte curricular i responsabilitzar-se de I'anaié dels seus alumnes.

Col-laborar en el bon funcionament de les entrasiegides dels alumnes a lI'escola.
Responsabilitzar-se de les activitats extraordasaen les quals participi I'alumnat.
Comunicar al professor-tutor qualsevol dada raléwen relacio amb la formacié del
seu alumnat.

Treballar en equip, cooperativament i activamenb ah conjunt de professorat de
I'escola.

En cas de guardia: suplir 'abséncia del profesdgilar el bon funcionament per les
instal-lacions de I'escola col-laborant amb I'atdivque aquest estigui desenvolupant.
Assistir i participar en els organs col-legiataustre i, si s’escau, al consell escolar.
Aguelles altres funcions que es puguin demanadéekreccio.

Informar els pares de les abséncies de I'alumne.

2.a.1.7. Professorat-tutor

Dins el «contracte pedagogic», fer el seguimeiatvaluacio dels alumnes dels quals és
tutor i presentar personalment l'informe correspmoreds pares. El tutor fard, com a
minim, dues entrevistes (al final de cada quadtimepsamb les families al llarg del
curs.

Promoure la comunicacié personal professors-pdoesrg per tal d'informar amb
continuitat del procés d’aprenentage de I'alumne.

Estar al corrent del rendiment académic, de ladtit'assisténcia i els retards de
I'alumnat en totes les matéries.

2.a.1.8. AMPA
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L’escola ha de comptar amb una associacio de pameres on qualsevol familia pot
integrar-s’hi. La seva finalitat és col-laborar les activitats organitzades pel centre i
promoure’n d'altres en el marc de I'escola de nalsic

3. ESPAIS | MATERIAL
3.a. Edifici
3.a.1. Definicié general de I'edifici

L'escola de musica de Piera esta practicament & giastrenar un edifici adequat a les
seves funcions. L’edifici consta d'aules individyahules de grup, auditori, espais de
serveis i administracié. L'obertura i el tancamdet centre es determinara cada curs en
funcié dels horaris dels professors i de les detiviextraordinaries que s’hi portin a terme.
Totes les dependencies de I'escola es destinadas &uncions propies del centre. No
obstant aix0, podran ser utilitzades amb préviardmacié del centre, per altres entitats i
grups, sempre que ho sol-licitin amb antelacio.

Tots els professors tindran clau de la sala deepsoi's i la general de I'escola.

Professors, pares i alumnes procuraran fomentard#in’escola un ambient de silenci per
tal de respectar el treball que s’estigui portaterane a les aules.

3.a.2. Espais i instal-lacions

Les instal-lacions de I'escola ocupen I'edifici rmippal situat al carrer de la plaga nim. 6 de
Piera, al nucli antic. L’auditori té entrada i statque pot utilitzar-se independentment de la
resta de I'edifici al carrer dels planters nime3iera.

3.a.2.1. Manteniment

El bon estat del manteniment de les instal-lacdm$escola és responsabilitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

En cas d’anomalies en I'edifici, la persona quedetecti les comunicara a secretaria i es
passara nota a qui pertoqui en cada ocasio.

3.a.2.2. Us dels espais

L’assignacio de les aules correspon a l'equip tivede I'escola, que les adjudicara en
funcié de les disponibilitats fisiques i horaries.

La demanda d’'Us dels espais i les instal-laciomsppe de persones alienes a I'escola
s’haura de fer per escrit dirigit a la direccidl'é@scola, que n’informara a I'’Ajuntament.

4. INSTRUMENTS
4 .a. Banc d'instruments

L'escola disposa d'instruments que deixa als alemmer estudiar (sempre acompanyats
d’un adult) aixi com per fer la roda d’'instrume(dabans de la tria de I'instrument).
Qualsevol desperfecte ocasionat per un mal Us tigeagia haura de ser reparat pels
alumnes.

5. DRET | DEURES
5.a. Professorat
5.a.1. Relacions laborals
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La dedicaci6 laboral completa del 100% de la joanadra de 32 hores setmanals, de les
quals 20 seran lectives, 8 seran no lectives rdnsger a les activitats extraordinaries (que
sorgeixen del mateix funcionament del centre)fiodmacio.

Cada professor tindra el seu % de la jornada queisoa partir del nombre d’hores lectives
que fa amb un minim d’'un 20%.

Al comencament de cada curs es revisara el non‘ihoeed lectives que faci cada professor

i a partir d’'aquest nombre d’hores es comptara de%a jornada que fara durant tot el curs.

5.a.2. Drets del professorat

Els drets del professorat sén els segients:

Dret a participar en I'elaboracié del Projecte Eatilcde Centre i del Reglament de Régim
Intern-Pla d’Autonomia de Centre (PAC).

Dret a participar en la gestié de I'escola a tral@s organs col-legiats.

Dret a elegir els propis representants.

Dret a ser elegit.

Llibertat d’expressio de les propies conviccionginions .

Dret a ser recolzat pel claustre de professorguiledirectiu i el consell escolar en cas de
trobar-se en una situacio conflictiva.

Dret a rebre informacié puntual i exacta sobreaelsrds presos pels organs de decisio i
gestio de I'escola.

Rebre formacié permanent.

5.a.4. Deures del professorat

Els deures del professorat son els seglents:

- Complir les obligacions inherents a l'activitat dat en referéncia a l'atribucio de
tasques i responsabilitats contingudes en el Reofeducatiu de Centre (PEC) general
gue cada curs aprova el Consell Escolar.

- Deure delaborar el projecte curricular referentassignatura que desenvolupa al
centre.

- Complir 'horari i el calendari establerts, tant pee fa a les activitats lectives, com a
les hores no lectives i de les altres activitatscrenades amb els objectius de I'escola.

- Deure d’assistir a les reunions de claustre i agduns a les que se’l convoqui.

- Deure de col-laborar en [l'organitzacié i el deséupament de les activitats
organitzades pel centre, siguin en el centre @esdinaries.

- Deure de complir amb les obligacions académiquesdades pel centre: informes,
avaluacions, entrevistes, tutoria.

5.b. Alumnat
5.b.1. Drets dels alumnes

Els drets dels alumnes soén els seguents:

- Rebre una formacié musical de qualitat.

- Una orientaci6 tutorial que faci un seguiment aicdeh seu progrés i rendiment al llarg
de la serva formacié, que se linformi respecte deses aptituds, coneixements,
capacitats i nivell adquirit respecte a la progreihae l'aula, aixi com dels criteris i
procediments d’avaluacié.
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A participar en el funcionament i la vida de I'elsc@ través dels representants escollits
com a integrants del consell escolar.

Coneéixer les opcions d’'estudis professionalitzadors

Accedir al banc d’instruments de I'escola, en lesdicions que especifica la normativa
creada a tal efecte, i que esta a disposicio tlatsnes.

5.b.2. Deures dels alumnes

Els deures dels alumnes son els segilents:

El deure de l'estudi comporta el desenvolupamentedeseves aptituds personals i
I'aprofitament dels ensenyaments que s’imparteigent) la finalitat d’assolir una bona
formacio artistica i humana.

Assistir a classe, ser puntual, complir amb el o d’estudis al qual estigui inscrit.
Participar en les activitats programades fora loerdiri habitual.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat.

Tenir cura i utilitzar correctament tot el materiedobiliari de I'escola.

Participar i col-laborar activament en la vida dehtre, en els termes previstos pel
consell escolar.

5.c. Pares i families
5.c.1. Drets de pares i families

Participar en la gestié educativa a través delanwgle participacié establerts.

Ser atesos pels membres de I'equip directiu | pepsorat tutor dels seus fills.

Assistir a les reunions que convoqui I'escola.

Rebre i/o sol-licitar, en nom dels fills, aclarirteenl professorat respecte les valoracions
del procés d’aprenentatge i de les activitats nalsidel programa de dedicacié proposat.
Igualment pel que fa a les decisions de promodienscle.

Elegir i/o ser elegit membre del consell escolaregmesentacio dels pares i mares.

5.c.2. Deures de pares i families

Acceptar els objectius i principis expressats eRrejecte Educatiu de Centre i el seu
Reglament de Regim Intern-Pla d’Autonomia de CefR#AC).

Col-laborar amb el professorat per al bon desepaatent de les activitats de I'escola.
Assistir a les convocatories individuals per tradil procés d’aprenentatge del seu fill.
Assistir a les convocatories col-lectives que pottantar sobre el funcionament i
organitzacio de I'escola fins a temes educatiugtefes.

Acompanyar als seus fills a les activitats dinsrafdel centre.

Facilitar al maxim I'estudi musical dels seus fills

Comunicar al tutor o a I'equip directiu, si s’escgualsevol circumstancia que pugui
afectar el normal desenvolupament d’aprenentatigesdes fills.

Justificar adequadament les absencies dels skus fids classes.

6. DISCIPLINA | SANCIONS
6.a. Disciplina i sancions

Els problemes de disciplina i sancions han deeswlts pels professors en aquest ordre: el
professor que es trobi fent classe, el tutor, feglirectiu i el consell escolar.
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En el cas que algun alumne plantegi problemesserioreiterats, les possibles mesures a
prendre serien determinades pel consell escolar.

Qualsevol desperfecte ocasionat per negligénciealdaiser reparat pel mateix alumne i el
seu responsable civil s’haura de fer carrec dddspeses que se’n derivin.

7. FUNCIONAMENT | AVALUACIO
7.a. Funcionament

- -Les classes no realitzades per absencia o malallialumne no es recuperaran.

- Si un professor no pot realitzar la classe, avislrdeus alumnes i recuperara la classe
en el periode maxim d’un mes.

- L'import de la matricula no es retornara en cabalga posterior al centre.

- El professor d’instrument sera, a totes les etagastor de I'alumne.

- L’avaluacio6 sera continua. Es donaran dos inforaddtarg del curs que coincidiran
amb els quadrimestres. En cadascun dels casosaastaentrevista amb la familia.

7.a.1. Avaluacié

Al llarg del curs es realitza un seguiment contindaindividualitzat del procés
d’aprenentatge dels alumnes dins la linia que malrcantre amb el “contracte pedagogic”
que al principi de cada curs s’explica i es faeptrprofessor, els pares i I'alumne.
Setmanalment, el claustre de professors es regseianar fent el seguiment pedagogic
general del centre.

El claustre de professors té uns models d’ infgrinactes que revisa cada curs i que
especifiquen els objectius de cadascuna de lggnassres que s'imparteixen.

7.a.2.Calendari de proves i informes

El curs esta dividit en quadrimestres al final gighl es realitzen unes proves de seguiment
per copsar el nivell de coneixements assolit pea eédumne.

Un cop realitzades les proves, el claustre de gsofs es reuneix per fer-ne I'avaluacio i el
tutor de cada alumne es reunira amb els pares rpergar-los l'informe i comentar el
seguiment de I'alumne.

DISPOSICIO FINAL

Aquest reglament de regim intern-projecte d’autoiacte centre (PAC) entrara en vigor un
cop la Generalitat de Catalunya autoritzi I'obeatuel funcionament de I'escola de musica i
se signi el corresponent conveni de financamenfudeionament amb el Departament
d’Ensenyament.

Piera, mar¢ de 2011



