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\ Ajuntament de

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO TEMPORAL DE
DIVERSES PLACES VACANTS A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE PIERA

1. Objecte de la convocatoria

Constitueix I'objecte d’aquestes bases la provismaporal de les places vacants de la
plantilla laboral de I'Ajuntament de Piera, de tggls sis corresponen a jubilacions
parcials (contracte de relleu ) i una de nova dbedncloses a la plantilla de personal i

de les caracteristiques seguents:

Plantilla de personal laboral:

Area: Serveis Territorials

Subarea: Brigada oficis

Modalitat contractacio: Laboral tempofabntracte de relley
Denominacié: Vigilant/a instal-lacions municipdiaces: 1
Jornada: Parcial (entre 75 i 85 %)

Horari: Adaptat a les necessitats del servei

Titulacio exigida: Graduat Escolar o superior

Area: Serveis Territorials

Subarea: Brigada oficis

Modalitat contractacio: Laboral tempofabntracte de relleu)
Denominacié: Operari/aria neteja. Places: 1

Jornada: Parcial (entre 75185 %)

Horari: Adaptat a les necessitats del servei

Titulaci6 exigida: Graduat Escolar o superior

Area: Serveis Territorials

Subarea: Brigada oficis

Modalitat contractacio: Laboral tempofabntracte de relleu)
Denominacié: Oficial/a de jardineria. Places: 1

Jornada: Parcial (entre 75 i 85 %)

Horari: Adaptat a les necessitats del servei

Titulacio exigida: Graduat escolar o superior
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Area: Serveis Territorials
Subarea: Brigada oficis
Modalitat contractacio: Laboral tempofabntracte de relleu)
Denominacié: Maquinista escombradora. Places: 1
Jornada: Parcial (entre 75 i 85 %)
Horari: Adaptat a les necessitats del servei
Titulacio exigida: Graduat Escolar o superior
Carnet de conduir classe B

Area: Serveis Territorials

Subarea: Brigada oficis

Modalitat contractacio: Laboral tempofabntracte de relleu)
Denominacié: Conserge. Places: 1

Jornada: Parcial (entre 75 i 85 %)

Horari: Adaptat a les necessitats del servei

Titulacio exigida: Graduat escolar o superior

Area: Serveis Territorials

Subarea: Brigada oficis

Modalitat contractacio: Laboral tempofabntracte de relleu)
Denominacié: Operari deixalleria. Places: 1

Jornada: Parcial (entre 75 i 85 %)

Horari: Adaptat a les necessitats del servei

Titulaci6 exigida: Graduat escolar o superior

Area: Serveis Personals

Subarea: Promocié economica

Modalitat contractacio: Laboral tempofainculat a subvencio)

Denominacié: Orientador/ora laboral. Places: 1

Jornada: Completa

Horari: Segons conveni

Titulacié exigida: Diplomatura universitaria o supe (preferent area de Ciencies
Socials, ex.: Psicologia, Pedagogia, etc.)

Nivell C de catala
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2. Condicions dels aspirants

Podran prendre part en el concurs aquelles persqguestinguin les condicions
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualseetd estats de la Unié Europea, aixi
com aquelles que tinguin la situacio de resideregalaritzada.

b) Haver complert 16 anys d’edat.

c) Estar en possessio de la titulacio minima cpmesnt a la placa que interessi.

d) No trobar-se incurs en cap de les causes d'auit®p o d’incompatibilitat previstes
en la legislacio.

e) No haver estat separat, mitjiancant expedientptiisari, del servei a I'Estat, a les
comunitats o entitats locals, ni trobar-se inhtdiilper a I'exercici de funcions
publiques per senténcia ferma.

f) No tenir cap malaltia o defecte, fisic 0 psiqujae impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents.

g) Per a les places amb contracte de relleu, elspaants hauran de justificar
trobar-se en situacié d’atur o amb contracte de dumda determinada amb el
mateix Ajuntament.

3. Presentacio de sol-licituds

Les instancies per sol-licitar prendre part enretgs seran adrecades al president de
la Corporacio i es presentaran al Registre Geer#Ajuntament dins un termini que
finird el proper dia 20 de novembre .

En el cas que no es presenti cap candidat/a ea pagsliar la presentacié d’instancies
mitjancant I'anunci corresponent. La convocatori@s bases també s’exposaran al
tauler d’'anuncis de la Corporacio, aixi com a Igipa web de I’Ajuntament.

A les instancies els/les aspirants hauran de nwsaifeque reuneixen totes les
condicions que estableix la base segona de la catiia, referides sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la prem&nt i s’hi adjuntara un curriculum
vitae, un informe de vida laboral i la documentag@éls mérits que s’indiquin, aixi
com fotocopia del DNI, del titol academic exigiel certificat de nivell de catala, si
s’escau.lgualment, s’acreditara la condicié d’inscrit a I'oficina de I'atur com a
demandant de feina, en les places de contracte daleu.

Aixi mateix, en el cas que una mateixa persona apiés d'una placa, caldra
presentar tantes instancies com a les places a&guyEesenti especificant-hi en el
namero de referéncia.
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4. Admissio d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'imsties, la presidencia de la Corporacié
dictara una resolucié en el termini maximet dies, en qué declarara aprovada la
llista d’aspirants que s’han admes i que s’handesxcl

En aquesta resolucio, que s’exposara al tauleriddésdde la Corporacié o bé es
notificara als interessats per qualsevol delsmissede notificacidé o comunicacio que
estableix la legislacio sobre procediment admiaisty s’establira un termini de 3 dies
habils perque puguin esmenar els defectes d’adimissin també I'anunci del lloc, la
data i I'nora de comencament del procés selectia icomposicido del tribunal
qualificador.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador que es nomenara per duermne el procés selectiu sera
constituit pels membres seguents:

Presidenta: La Secretaria de la Corporacio i campdent, el Coordinador de Personal
Secretari: ElI Técnic del Servei de Personal i comuplent, el funcionari/aria de

Serveis Generals que designi la Presidencia

Vocals: El Coordinador de Personal, la cap de $erverritorials i, en les proves de
personal d'oficis, el Cap de la Brigada de Serkumicipals. En l'altra placa, aquest
sera substituit per la Técnica del Servei d’Orieidthaboral.

El tribunal podra disposar que s’hi incorporin asses especialistes. Aquests es
limitaran a exercir les seves especialitats te@squ

El tribunal no podra constituir-se ni actuar selfessistencia de meés de la meitat dels
membres. Sempre sera necessaria la presénciaedddl presidenta/a i del/ de la
secretari/aria, les decisions s’adoptaran per niaajoren cas d’empat, decidira el/la
president/a mitjangant el vot de qualitat.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir diveair, i els/les aspirants podran
recusar-los, quan concorrin les circumstancies @veu l'article 28 de la Llei
30/1992.
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6. Procés selectiu

a) Fase de concurs

El tribunal valorara els merits que presentin ets/laspirants i que es provin
documentalment en el curriculum presentat, d’aaand les taules de merits seguents:

- Per tenir experiéncia professional en un lloc tasball que tingui el mateix
contingut, o qualsevol administracié publica o eesprprivada, 0,1 punts per mes,
fins a un maxim de 6 punts.

- Per posseir titulacions académiques diferentssaglie permeten participar a la
convocatoria, relacid amb el lloc de treball a igv0,5 punts per a cadascuna,
fins a un maxim d’'1 punt.

- Per acreditar haver fet cursos de formacié o etéepcionament, seminaris, i en
general d’aprofundiment en les funcions propieslidela proveir. A I'hora de fer
el barem es tindran en compte els continguts delgrames, la durada i el sistema
de seleccio i d’avaluacid. La puntuacié maxima agacapartat sera de 3 punts.

- Per altres mérits presentats i acreditats, aiderss a criteri del tribunal d’acord
amb la relacié6 de treball a proveir, aixi com gt conjunt del contingut
curricular, a fi i efecte d'aconseguir una adeqgdanés bona als llocs a proveir,
fins a un maxim de 2 punts.

- Es podra mantenir, a parer del tribunal, unaesigta amb els/les aspirants que
aixi mateix es consideri,i i aguesta es valorara i un maxim de 3 punts.
b) Fase d’oposicid

- Places d'oficis (vigilant, jardineria, neteja, auo@nista, conserge i

deixalleria):

Exercici practic:

Fer, en un temps concret, una determinada tascaain@bacionada amb les
feines habituals de la placa.

Exercici teoric:

Fer una prova per escrit de cultura general.
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- Placa d’insertor laboral

Exercici teoric:

Contestar, per escrit, dos temes proposats peludalb del temari annex, a
desenvolupar en un temps de tres quarts d’hora.

7. Coneixement del catala

Els aspirants a personal administratiu hauran dditar estar en possessio del nivell C
de catala. En cas contrari hauran de superar e [@ota la supervisio del mateix
Tribunal seleccionador, consistent en un dictatqdanze minuts de durada i amb
resultat d’apte o no apte.

8. Qualificaciod definitiva

Per obtenir la puntuacio final de cada candida#asumaran les puntuacions de cada
exercici que donaran la totalitat de punts obtiagliforgan de selecci6 no podra
declarar que han superat el procés selectiu un mosuperior d’aspirants al de places
convocades.

9. Relacio d’aprovats, presentacido de documents oitractacio

Un cop finalitzada la qualificacio dels/de les &spis, el tribunal publicara la llista
d’aprovats/ades per ordre de puntuacio, i l'elevard’organ competent de la
Corporacié, perqué formuli la corresponent propdstaontractacio.

La modalitat contractual sera, quant al personafias, el contracte de relleu per
jubilacié parcial que preveu la legislacié vigelbd durada del contracte, en aquests
casos, sera la del temps que falti per arribarjabidéacié normal al treballador objecte
de relleu. L'insertor laboral tindra un contraceedurada determinada vinculada al Pla
d’insercié subvencionat per la Diputacié de Barmalofinira el proper 30 de juny de
2010.

Els/les concursants proposat/ades presentarantda\v@arvei de Recursos Humans de
'Ajuntament, dins el termini de 20 dies naturalssdque es faci publica la llista

d’aprovats/ades, els documents acreditatius dededicions de capacitat i requisits

exigits a la base segona de la convocatoria. Ligekst casos de forca major, aquelles
persones que dintre del termini indicat no preselatidocumentacio, no podran ser
contractades i s’anul-laran totes les seves admmcisense perjudici de tenir en
compte la responsabilitat en qué poguessin haveorriegut per falsedat en la

instancia. En aquest cas, I'organ competent forraulaa proposta a favor de qui,
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havent superat el procés selectiu, tingués accéss glaces convocades com a
consequeéencia de I'esmentada anul-lacio.

L’organ competent al qual s’hagi elevat la propatacandidats/ates formalitzara per
escrit el contracte en el termini d’'un mes.

Els/les aspirants que no hagin estat aprovats @noekEs selectiu passaran a formar
part de la borsa de treball de I'Ajuntament per femenaments interins o
contractacions laborals temporals, seguint 'ocrguntuacio obtinguda.

10. Regim de servei:

Pel que fa a la determinacio del lloc de trebd#l seva adscripcio, les funcions i el
regim horari i de jornada, s’aplicaran els acordes resolucions que adopti la
Corporacié o la seva presidencia o, per delegagjiressa, els membres de la
Corporacio.

11. Incidencies:

L’organ de seleccio és competent per a resoldes tes glestions que es presentin en
relacio a la present convocatoria i el procés tkecei, d’acord amb aquestes bases i
les disposicions de general aplicacio.

12. Impugnacions:

Aquestes bases, la convocatoria i els actes guedseivin podran ser impugnats pels
interessats en els casos i en la forma que establdes lleis reguladores del
procediment administratiu.

Piera, novembre de 2009
ANNEX
Temari per a les proves teoriques d’Insertor Labora

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructuiachis generals.

2. Els drets i deures fonamentals dels ciutadans.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 1979:w&stira i principis generals.

4. L’administrat: concepte i classes. Col-laboracparticipacio dels ciutadans en
funcions administratives.

5. El municipi: concepte, organitzacio i competesci

6. Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament der®
7. Els pressupostos locals.
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8. L'acte administratiu: concepte, principis getera fases del procediment
administratiu general.

9. Procediment administratiu local. El registre nffada i sortida de documents.
Requisits de la presentacié de documents.

10. La funcio publica local. Drets i deures delsdionaris publics locals.

11. L’atencié al public: acolliment i informacio. IE serveis d’informacio
administrativa.

12. Documents administratius més habituals: laamsa, el certificat, I'anunci,
I'informe, la notificacio.

13. Els contractes administratius en I'esfera loeahcipis generals i classes.

14. Ordenances i reglaments de les entitats loC#sses. Procediment d’elaboracid i
aprovacio.

15. Concepte de document, registre i arxiu. Furscobel registre i de I'arxiu. Classes
d’arxius. Especial consideraci6é de I'arxiu de gesti

16. Situacio socioeconomica i recursos de I'Anaid.S

17. Servei d’Ocupacio Local. Definicio Objectiusctiitats.

18. L’entrevista ocupacional. Esquema. Objectius.

19. L’itinerari d’insercio. Aspectes a considefaisseny.

20. Taller de técniques de recerca de feina. Esteevde seleccio. Activitats.
Continguts.

21. Ocupabilitat d’'un demandant d’ocupacié. Factprs la determinen.

Piera, 5 de novembre de 2009

L’Alcalde

Jordi Madrid i Roca



